GOVERNO DO PARA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°531/2023 De 10 de Abril de 2023.

CRIA O SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES, EM SITUACAO DE RISCO SOCIAL,
DO TIPO “CASA_ABRIGO”, INTEGRANTE DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, no
ambito do Municipio de Santa Maria das Barreiras (PA).

O Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras, no uso de suas atribui¢des legais
previstas no artigo 58, inciso I, alinea “a” e etc., faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA CRIACAO E DENOMINACAO

Art. 12, Fica criado no Municipio de Santa Maria das Barreiras/PA, em local a ser definido pelo
Poder Executivo Municipal, o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes em
situacdo de risco, por abandono, negligéncia, destituicdo de poder familiar, ameaca e violacdo de seus
direitos fundamentais, conforme estabelece os artigos 90, 92, 93 e 101 do Estatuto da Crianca e do

Adolescente.
CAPITULO II
DA COMPETENCIA E ESTRUTURACAO
Art. 22, 0 acolhimento de crianca ou adolescente na Casa_Abrigo, devera ser medida em carater

provisorio e excepcional, utilizaveis como forma de transi¢do para reintegra¢do familiar ou, ndo sendo
esta possivel, para colocacdo em familia substituta, ndo implicando em privacio de liberdade, conforme
estabelece os incisos I, II e III do artigo 98 e artigo 101 da Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; sob a fiscaliza¢do e tutela da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 39, A Casa_Abrigo disponibilizara no maximo vinte (20) vagas para criancas e adolescentes, de
ambos os sexos, até 18 (dezoito) anos incompletos, que tiverem sido acolhidos enquanto ainda nio
atingida a maioridade civil, assegurando aos abrigados:
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a) - alternativa de moradia proviséria para criancas e adolescentes violados em seus
direitos;

b) - proporcionar ambiente sadio de convivéncia;

c) -oportunizar condi¢Ges de socializagio;

d) - oferecer atendimento médico, odontolégico, social, moral e/ou orientacoes;

e) -oportunizar a frequéncia da crianca e do adolescente a escola e a profissionalizacao;

f) - garantir a aplicacdo dos principios constantes no Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

g) - prestar assisténcia integral as criancas e aos adolescentes preservando sua seguranga
fisica e emocional.

§ 12 Nado serdo acolhidos adultos, mesmo que parentes préximos de criancas ou
adolescentes abrigados ou em carater de abrigamento.

§ 29, 0 Poder executivo Municipal podera dispor/instituir 01 (um) ou mais locais para
funcionar como Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, podendo, na
inexisténcia de imével proprio, firmar contrato de locacdo de imoével em condi¢des adequadas ao pleno
funcionamento do abrigo.

CAPITULO 111

DA FINALIDADE E RESPONSABILIDADE DO SERVICO ACOLHIMENTO

Art. 42, Tera o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes do Municipio por
finalidade primordial garantir a protecdo integral das criancas e adolescentes em situacdo de risco,
valorizando as suas potencialidades e o atendimento das necessidades de seu ciclo de vida.

Art. 52, Sera de responsabilidade da Vara da Justi¢a da Infancia e da Juventude, da Comarca junto
ao Férum do TJPA no municipio de Concei¢do do Araguaia/PA, o acolhimento institucional de criancas
e adolescentes no municipio de Santa Maria das Barreiras/PA, como forma de transicdo para reinsercao
familiar ou para familia substituta, conforme previsto no Art. 101, Paragrafo Unico, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA.
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Art. 62, 0 Servico Institucional de Acolhimento para Criangas e Adolescentes integrara a Protecdo
Social Especial de alta complexidade, conforme defini¢do do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
a Politica Nacional de Assisténcia Social e em conformidade com o art. 90 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 72, 0 Servico Institucional de Acolhimento para Criancas e Adolescentes do Municipio
funcionara nas 24 (vinte e quatro) horas do dia, garantindo a todas as criangas e adolescentes acolhidas
os direitos instituidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Art. 82, As criancas e adolescentes em idade escolar deverao frequentar a escola obrigatoriamente,
podendo ser transferidas para instituicdo de ensino, conforme preceitua o Art. 53, inciso V, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA.

CAPITULOV
Titulo I
DA MANUTENCAO e RECURSOS MATERIAIS

Art. 992, 0 Servico Institucional de Acolhimento para Criancas e Adolescentes do Municipio sera
mantido através de recursos proprios, conveniados, doacdes de pessoas fisicas e juridicas, alocados na
Unidade Or¢camentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§1e A unidade fisica do abrigo compreende uma casa com construgio de alvenaria
com tamanho superior a 100m?, composta de sala de estar, sala de jantar, sala de estudos, quartos para
adolescentes, sala para a Equipe técnica/funcional, copa, cozinha, banheiros, despensa, garagem e area
de servico, area externa, observando os critérios de robustez, seguranca, facilidade de manutencio e
funcionalidade.

§ 22, Utilizara materiais de consumo e permanentes, tais como: géneros alimenticios,
produtos de higiene pessoal e doméstica, materiais pedagégicos, mobilia, eletrodomésticos, vestuarios,
computadores, mesas, armarios e arquivos bem como custeio de despesas com agua, energia elétrica,
gas, telefonia mdvel e fixa.
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§ 32 0 transporte dos adolescentes, quando se fizer necessario, sera disponibilizado
pela Prefeitura Municipal através veiculo préprio com motorista exclusivo constante da equipe,
devidamente habilitado na categoria de transporte de cargas e pessoas (categoria C e/ou D).

CAPITULO VI
DO SIGILO DE DADOS E DOCUMENTOS

Art. 102. A equipe profissional devera manter atualizada a documentagao do Servigo Institucional de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes do Municipio e de cada crianga e adolescente acolhido na
Instituicdo, devendo ser arquivado em local com seguranga, priorizando o sigilo profissional.

CAPITULO VII

DA REGULAMENTACAO E REGIMENTO INTERNO

Art.112. Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a regulamentacdo complementar desta
lei, nos casos que couber, submetendo a apreciagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONCRIAR e, nos casos que couber pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS,
cujas as mesmas serdo editadas por meio de Decreto Executivo.

Art. 122, A Casa_Abrigo terd regimento Interno e regulamentos a serem instituidos e aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente, contendo normas de encaminhamento,
funcionamento e atendimento e dispondo sobre a organizacdo e disciplina dos trabalhos ali
desenvolvidos.

CAPITULO VIII
DO INGRESSO, EGRESSO E OPERACIONAL
Titulo I

DO INGRESSO

Art.132. O ingresso ou acolhimento de adolescente em situacdo de abrigamento dar-se-a somente
por intermédio de:

I
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a. Guia de Acolhimento, expedida pela autoridade judiciadria: Juizado da Infancia e da
Juventude da Comarca de Lins;

b. Encaminhamento pelo Conselho Tutelar competente, com acompanhamento pela
Coordenacao do Abrigo.

Art. 14°.  Sao requisitos para o ingresso de adolescentes no Casa_Abrigo:

a. Existéncia de vaga, de acordo com a capacidade de atendimento, e ndo havendo vaga, a
Equipe de Técnicos do municipio buscara outras formas para viabilizar o atendimento;

b. Parecer ou Laudo médico, indicando as condi¢cdes atuais de satude fisica e mental do
ingressando, cuidados especiais a serem observadas durante o abrigamento, restricées

alimentares ou de medicagoes;

c. Pareceres Técnicos favoraveis ao acolhimento, por parte da Equipe Técnica de
Assisténcia Social do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, excetuando-se
os abrigamentos por demanda do Poder Judiciario;

d. Ando dependéncia quimica de entorpecentes, inclusive cigarros e bebidas alcodlicas.

§1e A capacidade de atendimento sera definida periodicamente pela Equipe Técnica,
organizada de acordo com critérios, e devidamente informada aos 6rgaos envolvidos no processo de
ingresso.

§ 22, No caso de os requisitos ndo serem alcangados, ficam encarregadas de buscar
outros recursos de atendimento a Equipe Técnica, em conjunto com o Conselho Tutelar.

Titulo II
DAS QUESTOES OPERACIONAIS

Art. 152.  E proibida a entrada de pessoas estranhas ao funcionamento do Casa_Abrigo, sem a devida
autorizacio da coordenacdo e sem estarem acompanhadas por funcionarios da casa.

§ tinico. E permitida a circulagiio de representantes dos 6rgios fiscalizadores, desde que
devidamente identificadas.

Titulo I1I
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DO EGRESSO

Art.162. A todo abrigado (a) é assegurado o direito a uma preparacao gradual no desligamento
definitivo do Casa_Abrigo Municipal, em conformidade com o artigo 92 da ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Art. 172,  E passivel de desabrigamento todo adolescente que colocar em risco, atual ou iminente, os
demais abrigados ou os funciondrios da casa, mediante autorizac¢do judicial.

Art. 182. O desabrigamento de todo e qualquer adolescente do Casa_Abrigo, devera ser embasado em
pareceres técnicos emitidos pela Equipe técnica e encaminhado para aprecia¢io por parte do Conselho
tutelar, Poder Judiciario e Ministério Publico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Titulo 1
DIRECAO E COORDENACAO

Art. 192. A Casa-Abrigo sera dirigida pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art.202. A administracao da Casa-Abrigo cabera a um COORDENADOR.
Art. 212, A Casa-Abrigo somente podera prestar seus servigos a outros Municipios ou ao Estado do
Para, mediante a assinatura de convénios e com repasse de recursos financeiros para o custeio.
Art. 222,  Os menores e adolescentes internados terdo amparo material, psicolégico, médico-
odontolégico e acompanhamento de um Assistente Social durante o periodo de internamento.

CAPITULO X
Titulo I
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

Art. 232.  Ficacriado o Cargo em Comissao de Coordenador - no quadro geral da Administracdo, com
as qualificacdes e atribuicoes constantes do Anexo [ desta Lei.

Art. 24°.  Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo, os seguintes
cargos, vagas, salario e funcdes, com as atribui¢des e requisitos constantes dos Anexos I a XII desta Lei.
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Titulo II

DOS SERVICOS DA CASA_ABRIGO

Art. 252, Os servigos da Casa_Abrigo serdo geridos por um (a) servidor (a) designado para exercer a
funcdo gratificada de Coordenador, e executados por servidores publicos municipais efetivos, que
desempenharao as fung¢des abaixo elencadas:

I - Equipe Funcional:

a) 01 (um) Coordenador Social;
b) 01 (um) Psicologo;
c) 01 (um) Assistente Social;
d) 01 (um) Pedagogo;
e) 04 (quatro) Educadores/ Cuidador;
f) 04 (quatro) Auxiliar de Educador/ cuidador / Orientador;
g) 01 (um) Auxiliar de Servicos Gerais;
h) 01 (um) Motorista;
i) 04 (quatro) Vigias;
j) 01 (um) Cozinheiro (a);
Titulo II

DO REQUSITOS, REGIME DE TRABALHO, CARGOS E FUNCOES DA CASA_ABRIGO

Art. 262.  Para os cargos de Pedagogo, de Educadores/ Cuidador, de Auxiliar de Educador/ Cuidador/
Orientador da Casa_Abrigo e Vigias, a partir desta Lei, o concurso publico abrangera, além do teste
escrito, a exigéncia de avaliacao fisica e psicolégica para demonstracao da compatibilidade do candidato
com o respectivo cargo, realizadas pela pessoa juridica contratada para realizacdo do concurso publico.

Art. 272, O Municipio, através da gestdo exercida pela Assisténcia Social, podera adotar regime
especial de trabalho para os cargos de Educadores/ Cuidador, de Auxiliar de Educador/ Cuidador/
Orientador da Casa_Abrigo e Vigias, em escala de 12 (doze) horas de trabalho, com descanso de 24 (vinte
e quatro) horas, conforme a necessidade e discricionariedade administrativa.

§ unico. Podera ser adotado o sistema de banco de horas, respeitadas as disposi¢des do artigo 39,
§ 22, da Constituicao Federal, e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 005/2008).

Art. 282.  Os cargos criados por esta LEI, sera de provimento, via concurso publico, excepcionalmente
ocupados por contratos temporarios e/ou em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do
Executivo Municipal, podendo ser concedida uma gratificacdo por dedicacdo exclusiva e tempo integral

Avenida Rui Barbosa, n? 01, Centro, Santa Maria das Barreiras - PA, CEP: 68.565-000

Pagina /



AR

trtane e s

GOVERNO DO PARA
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS
GABINETE DO PREFEITO

(Regime Juridico Estatutario) de até 100% (cem por cento), conforme carga horaria integral e regime
de dedicagao exclusiva.

Art. 292.  Asdespesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagoes constantes no orcamento,
suplementadas se necessario, com a devida abertura de crédito adicional, bem como os necessarios
ajustes nas leis do Plano Plurianual e de Diretrizes Orgamentario em vigor.

Art. 302. Esta Lei ndo substitui e nem altera as disposi¢des contidas na LEI N2 521/2019, de 13 de
setembro 2019 (Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora para Criangas e/ou Adolescentes do
Municipio de Santa Maria das Barreiras/PA), por se tratarem de servigos sociais diferentes, podendo
aquela complementar eventuais exce¢des e ou omissdes de casos concretos, ndo contempladas por esta
Lei.

Art. 312, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS, Estado do Par3, aos 10 dias
do més de abril de 2023.

ADRIANO Assinado de forma
SALOMAO COSTA  digital por ADRIANO

DE CARVALHO SALOMAO COSTA
FILHO:0037706926 DE CARVALHO

4 FILHO:00377069264
ADRIANO SALOMAO COSTA DE CARVALHO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
DA CRIACAO DE CARGOS E VAGAS

- Cria o Cargo em Comissdo de Coordenador Social - no quadro geral da Administracdo, com as qualifica¢des e
atribuicdes constantes do Anexo I desta Lei.

- Cria, no quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo, os seguintes cargos, vagas, salario e fungdes,
com as atribuicdes e requisitos constantes dos Anexos desta Lei.

Colaborador/Func¢ao Quantidade Saldrio Total
Coordenador Social 01 4.200,00 4.200,00
Psic6logo 01 4.346,80 4.346,80
Assistente Social 01 4.346,80 4.346,80
Pedagogo 01 2.684,10 2.684,10
Educador/cuidador 04 1.855,86 7.423,44
Auxiliar de educador/orientador 04 1.302,00 5.208,00
Motorista 01 1.630,05 1.630,05
Vigia / Vigilante 04 1.562,40 6.249,60
Auxiliar de servicos gerais 01 1.302,00 1.302,00
Cozinheiro (a) 01 1.302,00 1.302,00

e Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de
1998)

V - as func¢des de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢6es e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de direcdo, chefia e assessoramento;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

e Os cargos sdo unidades completas de atribui¢des previstas na estrutura organizacional, e independentes
dos cargos de provimento efetivo. As func¢des sdo acréscimos de responsabilidades de natureza gerencial
ou de supervisdo, atribuidas a servidor ocupante de cargo efetivo, tendo como referéncia a correlagio de
atribui¢ées. Por seu turno, a Lei n? 8.112/ 90 definiu o cargo publico como “o conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor” (art.
39).3 Esta definicdo é, diga-se de passagem, a mesma da legislacdo anterior a Constituicao de 1988.

e Os cargos em comissdo, de que trata o inciso V do art. 37, da mesma forma que todos os demais cargos
publicos, estdo abrangidos pela conceituagao estabelecida no art. 32 da Lei n28.112, de 1990.

e A Constituicdo Federal dois conceitos distintos: fun¢des de confianga e cargos em comissdo. No caso das
func¢des de confianca, estabelece o inciso V do art. 37, que serdo “exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo...” Ja no caso dos cargos em comissdo encontramos “a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos...”
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Profissional /Funcdo

Coordenador

Cuidador

Auxiliar Cuidador

Profissional/Fungdo

Assistente Social

Psicologo

ANEXO I1

EQUIPE FUNCIONAL: TECNICA E PROFISSIONAL

Escolaridade

Nivel Superior
ou Médio

Nivel médio ¢
qualificacdo
especifica

Nivel
fundamental ¢
qualificacsdo

Escolaridade
Nivel superior

Nivel supetior

Quantidade

1 profissional referenciado para até 20 usuarios acolhidos em, no maximo, 2
equipamentos.

1 profissional para até 10 usuarios, por tumo. A quantidade de cuidador por usuario
devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem atencdo especifica
{com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, pessoas soropositivas,
idade inferior @ um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia Il ou Ill, dentre
outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relacdo: a) 1 cuidador para cada 8
usudrios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas; b) 1 cuidador para
cada 6 usuarnios, quando houver 2 ou mais usuarios com demandas especificas.

1 profissional para até 10 usuarios, por tumo. A quantidade de cuidador usuario
devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atencao especifica
{com deficiéncia, com necessidades especificas de saide, pessoas soropositivas,
idade inferior 3 um ano, pessoa idosa com Grau de Dependéncia 1l ou Hll, dentre
outros). Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagio: a) 1 awiliar de cuidador
para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas; b) 1
auxiliar de cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usudrios com
demandas especificas.

Quantidade

1 profissional para atendimento a, no maximo, 20 usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.

1 profissional para atendimento 3, no maximo, 20 usuarios acolhidos em até dois
equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos.
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ANEXO III

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAOQ

DENOMINACAO: COORDENADOR

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Formacio Minima: Nivel Superior ou médio. Um técnico de nivel superior, concursado, com
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais.

CARGA HORARIA:  Regime de Dedicagdo Exclusiva

ATRIBUICOES DO CARGO:

e (Gestdo administrativa da entidade;

Elaboracdo, em conjunto com equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico pedagogico do

Servigo;

Organizacao de selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

Articulacdo com a rede de servigos e autoridades fiscalizadoras;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Implementar programas, servigos e projetos de protec¢do social basica;

Coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para

envio de informagdes, alimentar sistemas de informagao, acompanhar fluxos de referéncia e contra

referéncia, etc,;

e Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com redes de
apoio informais;

e Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados.
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ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: CUIDADOR/ EDUCADOR/ORIENTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacio Minima: Ensino Médio Completo e qualificacdo especifica. A profissio nio exige
formacao especifica ou nivel superior, como graduacio. Porém, é comum que seja desenvolvida
por pedagogas (0s) e assistenciais sociais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Aprincipal funcido de um educador (a) social é desenvolver atividades formativas e ressocializadoras para
pessoas em situacdo de risco ou em conflito com a lei. Esses profissionais atuam diretamente com a
promocao da cidadania e dos direitos humanos, principalmente a partir do mapeamento de necessidades
de pessoas ou comunidades e na sensibiliza¢do para tematicas.

e Os campos de atuagdo sdo multiplos, assim como as institui¢des e programas que demandam a presenca
desses profissionais. Mas, até o momento, a profissdo nio exige formacio especifica ou nivel superior,
como graduacgdo. Porém, é comum que seja desenvolvida por pedagogas (0s) e assistenciais sociais.

e Educadores (as) sociais sdo “trabalhadores de atengio, defesa e protecio a pessoas em situacio de risco
e adolescentes em conflito com alei”.

e A descricio mencionada acima aparece na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO, do Ministério do
Trabalho e Emprego) um documento do governo federal que reconhece o sentido classificatério de
determinada ocupacgio e fornece informagdes para estatisticas e politicas publicas de emprego.

e Ainclusdo do termo aconteceu em 2009 e foi considerada uma conquista para a valorizagao da Educagao
Social e seus profissionais. A descri¢do da palavra-chave estd incluida na mesma familia ocupacional que:
agente de acdo social, agente educacional, agente de apoio socioeducativo e monitor de ressocializagao
prisional.

e Entre as atividades mais comuns, estio:

— Desenvolver atividades relacionadas a cultura e ao esporte nas institui¢des publicas, como centros de
convivéncia;

— Compor equipes multidisciplinares em centros de referéncia e desenvolver oficinas para pessoas, familias

e comunidades;
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Garantir direitos do publico assistido, como identificar possiveis violagdes e fazer os encaminhamentos
necessarios ou requisitar servicos;

Principalmente de pessoas em algum tipo de vulnerabilidade, como violéncia ou exploracio;
Promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializagao;

Acompanhar a rotina das (o0s) educandas (os) nas atividades laborais ou de lazer propostas;
Planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho;

Participar de processos avaliativos e reunides de planejamento do local em que atua.
Campos de atuacio;

Educadores sociais sdo profissionais necessarios em indimeros ambitos institucionais e podem atuar
dentro ou fora de escolas, em espacos fechados ou na rua. Desenvolvem atividades para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos, a depender do publico das instituicdes em que vio atuar.

Ha educadores sociais focados no trabalho com a populagido carceraria ou que esteve envolvida ou
cometeu infragdes, que desenvolvem atividades de acompanhamento e oferta de oficinas culturais,
formativas ou socioeducativas.

Compdem as equipes de referéncia dos CRAS, CREAS, Centros Pop e Unidades de Acolhimento e atuam na
execucdo das politicas de Assisténcia Social, como profissionais de nivel técnico. Outro campo de atuacdo
sdo osprojetos sociais e educativos desenvolvidos em comunidades ou junto a familias em
vulnerabilidade social, na ressocializagio prisional e com dependentes quimicos.

Organizacdo da rotina doméstica e do espago residencial do Casa_Abrigo;
Cuidados basicos com alimentacio, higiene e protecio;
Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crian¢a e/ou adolescente;

Organizacdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianca ou adolescente abrigada);

Auxilio a criancga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

Apoio na preparag¢do da crian¢a ou adolescente para o desligamento, sob a orientagdo e supervisao de
profissional de nivel superior.
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ANEXO V
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGCAO: AUXILIAR DE CUIDADOR/ EDUCADOR/ORIENTADOR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacdo Minima:  Nivel fundamental e qualificacdo especifica ou Superior - Graduagdo em
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

Apoio as func¢des do cuidador;

Cuidados com a moradia (organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros);
Frente ao convivio e o vinculo que esse profissional desenvolvera com o servico e seus usuarios, também é
sua atribuigcdo substituir a cuidadora residente em suas folgas e periodo de férias e/ou licenga, sempre
respeitando sua carga horaria.

Preparar a alimentacdo da crianca, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-a nas refeicoes e
promovendo a sua autonomia.

Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisi¢cdo destes habitos de sadde.

Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga.

Estar atento aos sintomas de alteracdo de saide que podem ocorrer nas criancas, encaminhando para as
unidades de sadde préprias, sempre que se justifique.

Prevenir acidentes e socorrer a crian¢a, de forma adequada em qualquer acidente infantil.

Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo,
afetivo e social.

Ser modelo de bons habitos, comportamentos e atitudes para a promog¢ido dos mesmos, por parte das criangas.
Reforgar a crianga nas suas aprendizagens, oferecendo-lhe seguranca, apoio e estimulo para que desenvolva
todas as suas capacidades da melhor forma possivel.

Procurar os materiais e recursos tecnoldgicos tteis ao desenvolvimento de atividades adequadas as criangas.
Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas.
Participar ativamente nas atividades de animacao desenvolvidas pelos animadores, em contexto escolar e de
tempos livres.

Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criancas em situacdo de risco social e com
Necessidades Educativas Especiais.

Participar proativamente nas institui¢des, como elemento da equipa educativa, assegurando a melhor
atengdo a crianca e familia.

Apoiar os elementos da equipa educativa, nas suas tarefas, e dar resposta as necessidades das criancas e
familias, na auséncia de cada elemento.

ANEXO VI
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Formacao Minima:  Ensino Fundamental ou Médio Completo
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

- O Auxiliar de Servicos Gerais tem como tarefa prestar ajuda imediata em diversas funcdes de uma empresa e
também garante o suporte necessario a quem precisa.

- Além disso, esse profissional esclarece as duvidas, auxilia na carga e descarga de mercadorias, faz pequenos
servigcos de manutencao e de limpeza.

- Entre as suas responsabilidades estdo a ajudar no planejamento, prestar suporte no controle e na programacao
da producdo, monitorar estoque de materiais, acompanha ordens de fabricacdo e servir ou repor lanches nos
comodos.

- Os seus afazeres sdo essenciais para qualquer organizacao, entdo este profissional pode atuar em:
Industrias, comércios e empresas
Camaras municipais e prefeituras
Escolas
Ambientes externos
Ja suas agoes de atuagdo, podem ser:
e possibilidades na manutencio de ruas e pragas
servigos de jardinagem
plantio de sementes e mudas
poda de arvores

limpeza de terrenos baldios e cemitérios
auxilio em obras publicas
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ANEXO VII
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Formacido Minima:  Nivel SUPERIOR COMPLETO

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

- Segundo o Conselho Federal de Servico Social, “o assistente social analisa, elabora, coordena e executa planos,
programas e projetos para viabilizar os direitos da populagdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a
educacdo, a previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a cultura.”

- Assim, as areas de atuag¢do do profissional de assisténcia social sdo variadas, ndo apenas no setor privado, como
também no publico.

- Em destaque, esta o trabalho em garantir os direitos de criancas e adolescentes estabelecidos pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente, promulgado em 1988. Dentre esses direitos, estd a educacio, a saide e o bem-estar fisico
e emocional.

- Os assistentes sociais tém seu olhar critico para as condi¢des de vida da populagido por meio de documentos,
estudos técnicos, dados e informagdes coletadas em campo.

- Quando percebem alguma desconformidade ou alguma caréncia, devem atuar de imediato para sanar duvidas e
orientar a populacdo na busca por seus direitos.

- Além disso, estdo aptos a elaborarem laudos, pareceres e estudos sociais e realizarem andlises de dados sociais.

- Os assistentes sociais também podem atuar na darea da educagdo,saude, previdéncia social,
sociojuridica, seguranca publica, habitacdo, seguranca alimentar e nutricional, direitos humanos, entre outras.

ANEXO VIII
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: COZINHEIRA

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Formagdo Minima: = Ensino Fundamental ou Diploma de curso médio ou equivalente; diploma
de escola de gastronomia sera um diferencial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

e Responsabilidades

— Organizar os postos de trabalho com todos os ingredientes necessarios e o equipamento de cozinha

— Preparar os ingredientes para usar no processo culinario (picar e descascar legumes, cortar carne, etc.)
— Cozinhar em diversos utensilios ou grelhas

—  Cuidar dos alimentos enquanto cozinham, como mexer ou virar

— Garantir 6tima apresentacdo arrumando os pratos antes de serem servidos

— Manter um ambiente higienizado e ordenado na cozinha

— Garantir que todos os alimentos e outros itens estejam armazenados corretamente

—  Verificar a qualidade dos ingredientes

— Monitorar o estoque fazer pedidos quando houver faltas

e Requisitos

—  Experiéncia comprovada como Cozinheiro

— Experiéncia em usar ferramentas de corte, utensilios de cozinha e confeitaria

— Conhecimento de diversos procedimentos e métodos culinarios (grelhar, assar, ferver, etc.)
— Capacidade de seguir todos os procedimentos sanitarios

— Capacidade de trabalhar em equipe

— Otimas habilidades de comunicagio

—  Excelente condigdo fisica e energia
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ANEXO IX
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: MOTORISTA - CATEGORIA C/D

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Formacido Minima:  Ensino Fundamental ou Ensino médio completo, pré ativo, experiéncia
comprovada, com habilitacao categoria C e/ou D.

e CNH Categoria C
- De acordo com a legislacdo brasileira de transito, apenas quem possuir habilitagdo na categoria C
estara apto a dirigir veiculos de carga com capacidade superior a 3.500 quilos, como caminhdes. O
detalhe é que o peso maximo ndo pode ultrapassar 6.000 quilos, incluindo a unidade acoplada
(carroceria).

e CNH Categoria D
- Os veiculos que estdo liberados para quem tem CNH na categoria D dirigir sdo os utilizados para
transporte de passageiros, mais precisamente os que tenham lotagao superior a oito pessoas, incluindo o
motorista.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUIC@ES DO CARGO:

e Um motorista é responsavel pelo transporte de carga ou passageiros de um local a outro. E responsavel
pela movimentacdo segura dos passageiros ou da carga. Algumas das principais obrigacdes de um
motorista sdo seguir as leis de transito, seguir corretamente a rota certa, certificar-se de que ha
combustivel suficiente e manter o interior do veiculo limpo. Também deve ser pontual e saber aonde vai.

o Nao é necessario ter experiéncia, mas um motorista deve ter diploma de ensino médio ou equivalente.
Uma das principais habilidades de um motorista é a capacidade de navegar pelo transito. Outra habilidade
é uma atitude amigavel, pois o motorista devera garantir que o cliente fique satisfeito com seu servico.
Também precisa ser capaz de praticar diregdo defensiva para proteger os passageiros ou a carga.

o Funcdes e atribui¢cdes tipicas de um Motorista:
— Sigatodas as leis de transito
— Dirija defensivamente para garantir a seguranga
— Mantenha todas as janelas do carro limpas
— Mantenha o interior do carro limpo
—  Certifique-se de ter sempre gasolina suficiente para chegar ao destino
— Mantenha registro preciso do consumo de gasolina, milhas e outros dados
— Certifique-se que a manutencdo do carro seja feita
— Siga exatamente o itinerario correto
I
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ANEXO X
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO: PEDAGOGO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Formacao Minima: = Nivel SUPERIOR COMPLETO. Curso superior de Pedagogia é voltado para as
areas do magistério (ensino e aprendizagem) e administracdo escolar.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

Sao funcodes do Pedagogo:

Participar da organizagdo das turmas e distribui¢ao das aulas;

Participar da elaboragdo do calendario escolar, do planejamento de ensino e da elaboracdo do horario
escolar;

Organizar e coordenar os conselhos de classe;

Desenvolver e coordenar projetos de educagdo basica;

Coordenar reunides pedagoégicas com pais de alunos;

Coordenar reformas curriculares;

Acompanhar a qualidade de ensino;

Orientar professores e alunos;

Aplicar avaliacdes educacionais;

Implementar diretrizes curriculares;

Coordenar o planejamento e aquisicdo de materiais didaticos.

Assim, o Pedagogo é o responsavel por organizar e acompanhar o trabalho pedagégico, levando em
consideracdo a dinamica e a cultura de cada instituicdo de ensino. O Pedagogo também deve fazer a
articulacdo entre a equipe pedagégica e os alunos.

O trabalho do Pedagogo, no entanto, ndo € restrito apenas a instituicdes de ensino e também pode ser
desenvolvido em locais como presidios, orfanatos, hospitais, clinicas de psicologia, ONG’s e empresas de
educacdo a distancia. Nessas areas, as fun¢des do Pedagogo envolvem educagdo especial, pedagogia
empresarial, pedagogia hospitalar, orienta¢do vocacional, criagdo de materiais didaticos, coordenagao de
acdes e programas em ONG’s e drgdos publicos, gestdo de instituicdes de ensino e outros.
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ANEXO XI

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: VIGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Formacao Minima:  Ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

Vigia é aquele que faz o trabalho de vigiar, zelar, guardar, através da observacdo, um patrimonio alheio,
com a finalidade de inibir ou detectar tentativas de crimes contra o patrimoénio (furto, roubo, dano e
etc.). Atua de forma preventiva, ndo oferece resisténcia (defesa) frente a uma acdo criminosa, limita-se a
acionar reforgo policial.

0 exercicio da profissdo ndo exige um curso de formagao especifico, e o Vigia ndo pode portar arma
durante sua jornada de trabalho.

Vigia é aquele que faz o trabalho de vigiar, zelar, guardar, através da observacao, um patriménio alheio,
com a finalidade de inibir ou detectar tentativas de crime contra o patrimonio (furto, roubo, dano e etc.).
0 vigia desempenha uma funcao de zelar, cuidar e vigiar o patrimonio, ndo tem a obrigacao de oferecer
resisténcia/defesa frente a uma ac¢do criminosa, limita-se a solicitar apoio aos agentes da Seguranca
Publica.

0 Vigia desempenha a atividade de observagao e fiscalizagdo do local, ndo é sua funcio oferecer
protecdo. Ndo tem formacao, recurso material ou, amparo legal para intervir ou defender-se de uma
acdo criminosa, exceto em caso de legitima defesa.

Deveres do Vigia:

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos criados pelo empregador;

Conhecer e fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca do estabelecimento;
Cumprir o horéario de trabalho previsto e realizar as marcagoes de ponto;

Confeccionar Livro de Ocorréncia;

Confeccionar Relatdrio de Ocorréncia;

Executar as atividades solicitadas pelo empregador de acordo com sua fun¢ao/cargo;

Adotar comportamento preventivo e seguir orientacdes e normas referentes a Seguranca do Trabalho;
Caso fornecido, fazer uso correto do uniforme durante sua jornada de trabalho;

Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom
andamento do servico.
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ANEXO XII
DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
Formacao Minima: = Nivel SUPERIOR COMPLETO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES DO CARGO:

- Procede ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a
compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituicées de varias naturezas,
onde quer que se déem estas relagoes.

- Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condicdes politicas, histdricas e culturais.

- 0 Psicélogo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educacdo, satude, lazer, trabalho,
seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano.

- Contribui para a produc¢do do conhecimento cientifico da psicologia através da observacao, descri¢do e andlise
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os
sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagndstico e
atendimento psicoldgico; promove a saide mental na prevencao e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando
para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando
seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢ées do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das rela¢des interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade.

- Participa da elaboragio, adaptacdo e construcio de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas
instituicdes académicas, associagcdes profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas. Realiza
divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populacdo em geral, difunde
as possibilidades de utilizagdo de seus recursos.

- O psicologo desempenha suas funcgdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes multiprofissionais,
em instituicdes privadas ou publicas, em organiza¢des sociais formais ou informais, atuando em: hospitais ,
ambulatérios, centros e postos de saude, consultorios, creches, escolas, associagdes comunitarias, empresas,
sindicatos, fundagdes, varas da crianca e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associa¢des
profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nucleos rurais e nas demais areas onde as
questdes concernentes a profissdo se facam presentes e sua atuagio seja pertinente.
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